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Samenvatting

Dit competentieprofiel is ontwikkeld door een werkgroep bestaande uit in endocrinologie

gespecialiseerde verpleegkundigen, met steun van de Society of Endocrinology. Het doel van dit
competentieprofiel is het verbeteren van klinische zorg die aan volwassenen met een endocriene

aandoening wordt verleend.

Met het formuleren van dit competentieprofiel wordt inzichtelijk gemaakt aan welk niveau

Sleutelbegrippen
» verpleegkunde
» endocrinologie

» Competentieprofiel

verpleegkundigen moeten voldoen zodat patiénten met een endocriene aandoening passende zorg
kunnen ontvangen. Daarnaast kan worden verondersteld dat het competentieprofiel gebruikt kan
worden om te werken aan de persoonlijke ontwikkeling als professionele beroepsoefenaar.

Dit is de tweede editie van het competentieprofiel Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg voor

volwassenen. Aan deze tweede editie zijn vier nieuwe competentiegebieden toegevoegd,

respectievelijk goedaardige bijniertumoren, hypo- en hyperparathyreoidie, osteoporose en

polycysteus-ovariumsyndroom (PCOS). De auteurs en de Society of Endocrinology staan open voor

constructieve feedback, zowel nationaal als internationaal, zodat verdere ontwikkelingen en ideeén
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kunnen worden verwerkt in toekomstige versies van dit competentieprofiel.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Inleiding

Een competentie wordt gedefinieerd als ‘een in gedrag
waarneembare combinatie van kennis, oordeelsvermogen,
vaardigheden, energie, ervaring en motivatie om adequaat een
taak te kunnen uitvoeren passend bij de eisen die iemands
professionele verantwoordelijkheden stellen’ (1). Het wordt ook
gedefinieerd als 'het vermogen om te laten zien dat kennis,
waarden en aangeleerde vaardigheden in de praktijk kunnen
worden toegepast' (2).

Zorg voor volwassen patiénten met een endocrinologische
aandoening is uiterst gespecialiseerd. De laatste jaren hebben
verpleegkundigen in dit vakgebied meer taken en
verantwoordelijkheden binnen de functie gekregen om zo te
voorzien in de behoefte van zorg.

De commissie van verpleegkundigen van de Society for
Endocrinology is van mening dat professioneel advies en
ondersteuning noodzakelijk zijn voor verpleegkundigen om hun
functioneren verder te ontwikkelen in dit dynamische en snel
ontwikkelende domein (3).

In 2013 werd de eerste editie uitgebracht van het
competentieprofiel Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg
voor volwassenen door de Society for Endocrinology (4).
Nadien zijn vier nieuwe competentiegebieden - goedaardige
bijniertumoren, hypo- en hyperparathyreoidie, osteoporose
en polycysteus-ovariumsyndroom - toegevoegd aan deze
tweede editie. Deze competentiegebieden bouwen voort op
het werk dat al gedaan is door collega’s in de zorg voor
kinderen met endocrinologische aandoeningen.
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In de zorg voor volwassenen met een endocrinologische
aandoeningen lopen de specifieke rollen van de
verpleegkundigen sterk uiteen. Sommige verpleegkundigen zijn
betrokken bij de zorg voor patiénten met verscheidene
endocrinologische aandoeningen, terwijl andere
verpleegkundigen zich focussen op één of enkele specifieke
aandoening(en). Om deze reden is dit competentieprofiel
opgebouwd uit diverse competentiegebieden. Op deze manier
kunnen verpleegkundigen en hun (klinisch) leidinggevende de
competentie(s) selecteren die aansluiten bij de functie die de
verpleegkundige vervult.

Aanvullend hierop  zullen ook  endocrinologie
verpleegkundigen werkzaam zijn in de zorg voor patiénten met
een endocrinologische aandoening waarvoor in dit
competentieprofiel geen competentiegebied is beschreven.
Toch wordt gehoopt dat dit competentieprofiel, en de daarin
vermelde  competentiegebieden, deze  endocrinologie
verpleegkundigen helpen om competentiegebieden te
ontwikkelen die relevant zijn voor hun eigen rol. In de toekomst
zullen aanvullende competentiegebieden worden ontwikkeld als
blijkt dat hier behoefte aan is.

Benner's concept 'Novice to Expert' (Beginner tot Expert) is
in aangepaste vorm gebruikt als basis voor deze
competentiegebieden (5, 6, 7). Over het algemeen wordt
aangenomen dat verpleegkundigen die nieuw zijn in het
specialisme binnen zes maanden het niveau van ‘Competent’
zullen hebben bereikt.

Een endocrinologie verpleegkundige die functioneert op
'expertniveau' heeft waarschijnlijk enkele jaren ervaring in het
specialisme en zal grotendeels zelfstandig werken. Het is
mogelijk dat een endocrinologie verpleegkundige functioneert
op het niveau van expert binnen één specifiek
competentiegebied, terwijl op één ander competentiegebied of
meerdere andere competentiegebieden het niveau ‘gevorderde’
wordt bereikt. Zoals eerder gezegd zullen niet alle
competentiegebieden  van  toepassing zijn op elke
endocrinologie verpleegkundige.

Het competentieprofiel Endocrinologie Verpleegkundige bij
zorg voor volwassenen is in deze context ontwikkeld, terwijl
tegelijkertijd rekening gehouden is met andere professionele en
politieke factoren zoals:

o De behoefte aan de ontwikkeling van een landelijke
standaard voor endocrinologie verpleegkundigen in de
zorg voor volwassenen

@ De behoefte aan de mogelijkheid om kennis en kunde te
kunnen toetsen in de praktijk

@ De toegenomen focus op ‘werkplek-leren’ en persoonlijke
ontwikkeling

e Toenemende verwachtingen van patiénten en diens
omgeving

@ De behoefte aan leiderschap in gespecialiseerde
verpleegkunde

e Standaardisering van zorg zodat op basis van professionele
standaarden maatwerk geleverd kan worden Modernisering
van zorgverlening
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De functie van endocrinologie verpleegkundige bij
zorg voor volwassenen

De verpleegkundig specialist endocrinologie in de
volwassenzorg moet een verpleegkundige zijn die s
geregistreerd bij de Nursing and Midwifery Council (NMC) en
houder is van een eerste graad. Het is de bedoeling dat de
verpleegkundig specialist die de rol van ‘expert’ vervult, in het
bezit is van een masterdiploma, of daar actief naar toe werkt. Een
‘expert’ dient een onafhankelijke voorschrijver te moeten zijn om
autonoom te kunnen werken op dit niveau van klinische
verantwoordelijkheid.

Met dit competentieprofiel  wordt  geprobeerd
verpleegkundigen in de zorg voor volwassenen met een
endocrinologische aandoening te ondersteunen om het huidige
praktijkniveau te bepalen en bij te dragen aan het identificeren
van persoonlijke opleiding- en ontwikkelingsbehoeften.

Progressie door de niveaus van ‘beginner, ‘gevorderde en/of
‘expert’ zal per persoon verschillend zijn. Dit is afhankelijk van
context, huidig vaardigheidsniveau, functioneren en individuele
doelen. Na circa vijf jaar werkervaring, en in het bezit zijn van een
voltooide masteropleiding, zou een verpleegkundige het ‘expert’
niveau bereikt kunnen hebben in de relevante competenties.

Verpleegkundigen zouden altijd actief moeten zijn in de
verdere ontwikkeling van hun beroepsuitoefening. Begin jaren
90 heeft de UK Central Council for Nursing, Midwifery and Health
Visiting - tegenwoordig de Nursing and Midwifery Council
(NMCQ) - een gedragscode (8) ontwikkeld die duidelijk beschrijft
hoe alle verpleeg- en verloskundigen en zorgverleners zich
voortdurend moeten inspannen om kennis, kunde en
vaardigheden te bereiken, onderhouden en ontwikkelen. Dit
werd herhaald in 2008 (9). Erkend wordt dat verpleegkundigen
hun rol steeds verder uitbreiden en hun werkterrein uitbreiden
tot voorbij de initiéle registratie (10).

Hoe het competentieprofiel te gebruiken

Het competentieprofiel is gericht op kennis, kunde en
interventies  passend bij de  werkzaamheden van
verpleegkundigen in de zorg voor volwassenen met een
endocrinologische aandoening. Hoewel dit competentieprofiel
een op zichzelf staand document is, kan het gebruikt worden in
combinatie met andere kaders, zoals lokale en/of nationale
richtlijnen, gericht op kernvaardigheden en competenties in het
werkveld.

Voordelen van het competentieprofiel

Het competentieprofiel biedt voordelen voor verpleegkundigen,
hun werkgevers, patiénten en burgers.
Verpleegkundigen kunnen baat erbij hebben omdat het helpt
om:

e Continue hoge standaarden van zorg te verlenen

e Het huidige praktijkniveau te identificeren en
gestructureerd richting te geven aan verdere
carriéreontwikkeling
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e Nauwkeurig te kunnen bepalen van persoonlijke opleiding-
en ontwikkelingsbehoeften.

e Effectiever de eigen capaciteit te realiseren

@ Kansen te benutten om verpleegkundig beleid te
beinvioeden.

Werkgevers kunnen baat erbij hebben omdat het helpt als:

® Model om consistent hoge standaarden van zorg te kunnen
garanderen.

o Duidelijk overzicht in de expertise en competenties van
medewerkers; bij voorbeeld bij de beoordeling van
risicomanagement.

e Ondersteuning in kader van organisatorische planning.

Patiénten en de maatschappij kunnen baat erbij hebben omdat
het realisatie mogelijk maakt van:

e Consistent hoge standaarden van patiéntenzorg.
o Verbeterde effectiviteit van zorgverlening.
e Verbeterde toegang tot en keuze van zorg.

Het wordt verondersteld dat dit competentieprofiel een
bruikbaar hulpmiddel zal kunnen zijn ter:

e Ondersteuning van functieomschrijvingen en salaris
beoordelingen/onderhandelingen door doelen te bepalen
in overeenstemming met lokale en nationale richtlijnen en
beleid.

@ Beoordeling van klinische deskundigheid op verschillende
niveaus.

@ Ontwikkeling van persoonlijke doelen en doelstellingen.

® Prestatiebeoordeling.
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Gespecialiseerde competenties

Competentieprofiel Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg
voor volwassenen wordt weergegeven in de volgende
deelcompetenties:

Competentie 1: Acromegalie.

Competentie 2: Goedaardige bijniertumoren.

Competentie 3: Syndroom van Cushing.

Competentie 4: Dynamische endocriene functietesten.
Competentie 5: Groeihormoondeficiéntie.

Competentie 6: Hypo- en hyperparathyreoidie.

Competentie 7: Hypogonadisme.

Competentie 8: Hypopituitarisme.

Competentie 9: Osteoporose.

Competentie 10: Polycysteus-ovariumsyndroom.
Competentie 11: Corticosteroiden substitutietherapie voor
aandoeningen aan de hypofyse en bijnieren.

Competentie 12: Schildklieraandoeningen.

Competentie 13: Transitie van kinder- naar volwassenenzorg.

http://www.endocrineconnections.org
DOI: 10.1530/EC-14-0134

© 2015 Society of Endocrinology
Uitgegeven door Bioscientifica Ltd

Deze uitgave is gelicentieerd onder een zgn.
Creative Commons Attribution-NonCommercial-
NoDerivs 4.0 International License.

©IE0


http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

‘W4

4

4-17

2
i
o
S
[oR
o
2
c
[
g
[
o
£
(s}
)
>
o
ko)
o
=
£
o
o
©
{=4
w
-
£hlv
>
2
k7
v
(e}
%]

Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg

voor volwassenen

V Kieffer et al.

Competentieprofiel

awisieynydodAy anusiadwo),

‘uasalufiq ua asjodAy ap uee uabujusopuee J0oA a1deIayIBANIISANS UBPI0IRISOD1I0D dRURIRAWOD,

*U2)53)2110UN) UBLIOOPUS dYdSIWEUAP dnualadwiod,

SI|IIMIPAW dpudUUIBaC 399003 US Julel} ‘JUN3ISIDPUQD

uaJ1633u1 3} p1vRq
|eeuolzeu ua pIaRgsbul||23sul Wo pIaY|(ij9PJOOMIURIDA JWIIN

uad|ayJan 3} 9zap wo uaIba3ells
}SPYIMIUO US BUIUSIDABIOZ P Ul USBUIWIOY 10X} JUDNISH e

913BAIISCO U SAIApR
‘deydsiapIa] 100p USZ[IMIIM SPIaadueARSb JXIMIUQ e

us|sppiw ajpldueUy
101 bueb20} uea uspayyfijebow yaisnppul ‘sandosbuldpueyaq
UBA 1I9}IAI1D94D US S913usNnbasuod 3jg1dueuly 1[99pIooag e

o U9Y20zI9puo aydsibojoipel
US 2YdsIWaYd0Ig SpUd|iNAUERE BIpOU USIpUl LSIHU|| ®
Yssiwaydolq spusj| P pul I

us|apl00aq
9} buljapuRYq U3 UBA JIDHAIDDHS 3P WO Jeels Ul s| e

>qre USA(IYDSI00A Bipou 0z
13y Jaisn)pul ‘uspedbioz aydsiulp uea a13ejusws|dwl
U dJaMIUO JOOA [eRLIDIBWS[IMI] YISIWSYD0Iq PINIGID)

SENEIVETEN]
9puauuIBbad J00A [9pOW|od S|e Ydiz }6eeIpan) e

Sljlwey us
juaned uee HulUNS1SISPUO P3G US USIYDE]Y
aydsibojoydAsd axaydads-buiusopuee JusNISH e

ua1d3lesysbuiz(imian us
U320ZI3PUO dYDSIUIP 3[9NIOE UBA SIUUDY 1OH e

Biozsulij215199 ap usuulq
s,eH63]|0> uee Hulunalsispuo us buluiesy 3palg e

youbioz ayfijpddeydsusswab ua
ud||0>030.4d ‘pI3aq |eeUOIIRU U Bul||91sUl 160\ e

Bujuajabioz aydsiulp ap ul d13deid
Paseq-a5UdpPIAS U }90ZI9puo 1331631U| o

uswisU ualsow do 1oeuod usjudlied J9dUURM U
uabupyiamiiq a|913ua30d J3A0 J00A uajURIIRd JYDI|
“Jeenbape pojuowW U URIUYIS} d1303(uly|dZ
1apuoleem uabuidpueyaq aydsIpaw HIDIU|| e

bulapueyaq us asoubelp
9p UeA udayaufiwidlabue| ap JaA0 Julned ap
uee BunYdII0OA x31dads-bulusopuee 1palg e

>qre 1eenbape jjspuey
U3 U)e}|NSIISD) dpUd[IMe JUISH e

wea) aJ1apalq
19y UBA U3P3| 13W HSIDIUNWIWIOD U BLINSYMNEU 1193)UdWNd0(

Hulunaysispuo eiixa 303 buebaoy bipou uslpul 3palq us ‘usbioz
uny Jeeu uaJ9)sIN| 3} JOOp 3ljiWe) U Juled JUNISIBPUQ e

Bujusopuee ap uen ualdadse aydsibojoydAsd ap Juaxi] e

ud3lsualp 9zap 303} buebaoy ap (I uapisebaq Juaiied ap uey
U UISUDIP dPUSUNDISIIPUO UduNed UBA 33dDUNY 3P U]

2U266331n Juaned ap uee azap uey us uspiom usuuny isedsbao]
aIp uspayyfijebowsbulpueyaq US -S¥90ZI3PUO 3P JUD)Y

uaufijpyoubioz yfijpddeydsuaswab
Ud Ud||01030.4d ‘pI9|aq [eRUOIIRU UD BUI|[9ISUl JUSY @

uapJeemaljuaiayal
L-4D] US HD 3|©)0] UBA SIUUDY 129 UD JoW puddq s| e

LUBUM[IYyDd1I paseq-aduspIAS 3jeuoljeu 1aW BisWoNuaIaA0
UDX20ZI9PUO 31SI3IDA P Ul IYDIZUI U S|UUDY YI9H e

uabba| 83 un Juaned
9p uee p jeeis ul sl ud asoubelp us uswoldwiAs ‘arrelIsajiuew
Ja1snpul aljebawoide uea aibojoisAyoyied ap 1dfubag e

apJapionsb ud Jsuuibaq do puajnauey

Jauuibaq do puajnAuey

Madx3y

apiapionsn

Jauulbag

suolldauuo) aulnopuly

3ljebawony | anualadwod

Deze uitgave is gelicentieerd onder een zgn.

© 2015 Society of Endocrinology

http://www.endocrineconnections.org

Creative Commons Attribution-NonCommercial-

NoDerivs 4.0 International License.

Uitgegeven door Bioscientifica Ltd

10.1530/EC-14-0134

DOI:

©10SI0)


http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

4:\W5

5-17

2
i
o
S
[oR
o
2
c
[
g
[
o
£
(s}
)
>
o
ko)
o
=
£
o
o
el
{=4
w
-
£hlv
>
2
k7
v
(e}
%]

Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg

voor volwassenen

V Kieffer et al.

Competentieprofiel

*U9)53)2110UN) UBLDOPUD AYdSIWeUAP anualadwod,

313U3)2dWOd 3Z3p URA USJZURE U}
SIDIIMBPaW SpudUUIHF }29PI00S] US JUlRL} ‘JUNIISISPUQ e

uaJa1633ul 3} pId|aq [ERUOIIRU
U pIajagsbulj|9Isul Wo PIaYY[I|apI0OMIURIIA JWIDN e

pla21633u1a6 UspIOM 3D13ORId PISEC-IDUIPIAD UD Y20ZI3pUo
floJeem ‘U19}9CIIA 3} SZ3P WO UPIIBIIRIIS }DIMIUO
ud BuluaIaABI0Z 3P Ul USBUIWIONHO0YD) USIDYIUSP]| ®

31}BAISSCO UD SAIAPE ‘deydSIapId] UeA
[9PPIW 100p SZ[IMX}IIM pased-ad13oeld 3S3q U HIIMIUQD e

uabujusopuee abipieepeemy (iq 610z spuassed teeu

100p 3s[imIan Jo ‘usbulusopuee abipieepaoh (iq yoslesybioz usa
MUl 'Zm°p ‘B10Z 9p UeA 35k} 9puab|oA Bp J9A0 BulssI|saq
SWOUOINE U3 JWI3U U U31e}|NSaJ ap Haalaidiaiu| e

Buyja3sul ap usuulq uswosbudaIaN0
S|e0Z UIXD0ZI3PUO BYdSIBO|oIpRI U AYISIWBYD0Iq
(119X1N1gab 1|9 eZPOOU SpuUd|INAURE 131}U| ©

LUN1Z 1S1949A D1P USISY(311DUNY) SUSLIDOPUS 3)SIN P JIAO Wied)
19y Uauuiq uswsijeldads aiapue uee saiape Pa3b us (1AIN)
uabuiyaidsaquiesal asieuldidSIpIINW Uee 93P JO1I0L JWSIN

U3X20ZI9pU0 3} UdwojejuapiduLalufig 19w uajuaized
wo 610z 3pI9|26-b1puny633|dISA IPIS| UD IPIMIUQ e

SENIETNETE]
9pusauu1baq JI00A [9pow|ol S|e Ydiz }6eelpan) e

610zsu(1]915199 3P UD WealSINYUIYIIZ 43Ppaiq 1Y
uauuiq s,eb3(j0d uee bulunalsIdapuUO Ud Bululesy 3palg e

(LAW) wesy
aJteudpsipinw 33y 19w buljepueyaq ap 161zfim/uss1ul
JO %{90ZI9PUO JSPISA JOOA 3RRZPOOU 3P 1Yaaidsag e

BIpOU JeeMm SI9XJaMIPIW I01UDS
uee sy oddes US USRI NSDIISD) DPU(IMJL JUSMISH

LUSP30|AUISQ USUUNY UdBe|S}N 3p 1931p
JO JUBWEDIPaW U ueA ¥InIgab Biplipyfi|ab 19y soy
ud U3b63| B3 1IN USISIBIIDUNS DPUB||IYISIDA SP JeRIS UL S| @

121199 Jowiny 3[2U0IIdUN-1BIU JO
3]2U011DUNY US3 13y JO US||S3S 33 IseA Wo ufiz yfi|9xyezpoou
ua3s31 1ep Uah B3| 31 UN ‘WOO|eIUSPIdPULIBIUIG UBA
asoubelp uas eu qugiied usa uee Uiz 31 1LLIS UI JUOO]
USPI0|AUIR]

uey| UaJalufig ueA BupIaM 3j_WIOU 3P U3JoWNUIIUfI]
9b1pieepaoh a0y J9A0 SIUUDY dP194gabIN JUCO] e

wiea} a1apalq 19y uea
U3P3| }19W }33DIUNWWIOD U BLINa}MNEeU 14333UsWNd0Qg o

Bujunajsispuo
eJ1xa 10} buebaoy Hipou usipul 3palq us ‘usbioz uny
JeeU U3J)SIN| 91 JOOP BljIwey Ud Julied JUNIISIDPUQ e

 U3]|000301d (1|a)Inigab Buijeisul sp
usuuIg 13W UJIS0A 3] 1IN US153] 1YDIZ30] JI9pUO Jeels Ul s| e

usp3|aljiwey) us usjuaired
uee Us)30zJ9puUo JOA0 B3N 361INAYMNEU 133D e

ussownyuaiuliq a61pieepaob (iIq usispuelan uey uaiaiufiq sp
UBA 3132UNy 9P 90y UBA USCQ3Y 3] SIUUDYSISR] JUOO] e

uuod uea
WO00JPUAS US USWO0IAO0WOIYD034 ‘USWIO|RIUPIdUL *Allq
‘uslownpaiufiq abipieepaoh uea uaqgay a3 SIUUSY JUOO] e

uaJalufiq uea Bupam sjew.lou
ud 3160]0ISA} ‘D1W0IRUR P Ul USCYDY 33 IYDIZUI JUOO] e

sn|d ‘opiapionsb us Jsuuibaq sy

snid 1suuibaq s|y

Madx3y

apiapionsn

Jauulbag

suolldauuo) aulnopuly

‘ualownpaiufiq abipieepson g anuajadwo)

Deze uitgave is gelicentieerd onder een zgn.

© 2015 Society of Endocrinology

http://www.endocrineconnections.org

Creative Commons Attribution-NonCommercial-

NoDerivs 4.0 International License.

Uitgegeven door Bioscientifica Ltd

10.1530/EC-14-0134

DOI:

©10SI0)


http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

4:Wo6

6-17

2
£
o
S
[oR
o
2
c
[
g
[
o
£
(s}
)
>
o
ko)
o
£
£
o
o
el
{=4
w
-
cnlv
>
2
k7
v
(e}
%]

Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg

voor volwassenen

V Kieffer et al.

Competentieprofiel

awsueynydodAy anusiadwo),

‘uaJaiufiq ua asAjodAy ap uee uabuiusopuee J00A 31deIaYIB1INIISGNS USPIOIDISODIHI0D w:cﬂugc\_oug

*UD]53]9110UN} UBLDOPUD AYdSIWeUAP anualadwod,

UD.9}9qJaA 3} 9Z3P WO URD163IRIIS JIX|IMIUO
ua BuIUB}IaABIOZ 3P Ul USBUIWOYHIOYD} HBDYUIP]| ®

SIDNIIMIPAW SpuUaUUIH] }DIPI00S( US JUlel} JUNIISISPUQ e

311BAIDSCO UD SIIApR
‘deydsiapIa] J0Op USZ[IMYI9M dpIaadueAeab HSPIMIUQ e

390ZJ3PUO US 313eN|eAd J00p BUlU3I9ABI0Z 33N [eA] e

S11eDIPaW 3puUISsed UBA UIISOP U USA(LIYISIOOA 13 JaIsn|dul
‘usjuaiied Joon uapedbioz aydsiulp| aplaasijenplalpulsb
Byew|abai 349N A U paRjUBWR|dW] ‘}dIaMIUQ e

5qre 21041U0D AYISILBYDO0I

U9 uawoldwiAs ‘safleisajiueW JIISN|DUL US|IPI003]

91 buijspueyaq ap UeA 1DUAIIDIYD 9P WO Ud buinabwo apis|eb
9b1puny633|diaA J00p USS Ul USIONUOW 9] UdUNEd JeRIS Ul S| @

2l90Z43pUo Janeussye
1931}UI US U331} NSaJ 9A31ebaU- US aAsnsod-1noy 1dibag e

SIYIIMIPaW SpusuUIBI] JOOA [9pOW |0 S|e Ydiz Jbeeipan) e

Bulusianbioz aydsiulpy
9p ul 9d110e1d Paseq-3d2USPIAS UD Y30ZI9pUo Ld1631u| e

aljlwey ud Juaned uee HulUN31SISPUO IP3Ig UD
uajydepy aydsibojoydAsd axysiydads-buiusopuee JussisH e

ua)dafesysbuizfimian
UD UDYD0ZI3PUO YISIUI 9|9NID. UBA SIUUY JIIH e

pulojlUOW  SpuaINPOOA ueA bBuejsq 1Y 1dlH3g e

Bulspueysq us
asoubelp ap uea uadayauliwisiabue| ap a0 Juaned
ap uee BunydII00A axalyIdads-bulusopuee 1palg e

qPhesipaw anaesadoysod us -aid 39w ueeb usauuny
pieedab a1p US|SPERU UD -I00A JSAO JOOA Juied 9p IYdI]

u%20zI3pUo
ueA usbuppiadag ap ul usggay 91 1YdIZul Uee JUOO] e

»qe Yeenbape
J|3pueY U3 USIRY|NSIISS} SpUSfIMje JUSISH o

wiea) 249palq 1Y UeA
USP3| IDW HIIDIUNWWOD US BLINSYMNEU 1433)UsWNd0( e

Bujunajsispuo
eJ11xa 10} buebaoy Hipou usipul 3palq us ‘usbioz uny
Jeeu UaJ3sIN| 91 JOOP BljIWey Ud Julied JUNISIDPUQ e

USJ3UIpJQOd eWAYdSaweudo 32y US USY30ZISPUO 3p Uey e

sanndosbulispueyaq fijebow us uaxya0zI1spuo
‘uswioldwAs us saleIsayIUeW P JaIsN|Pul ‘usudired

uee usabbaj)n usabuipioomaq ajadwis ui bulysnd aydsiulpy
ua Buiysnd uea WooipuAs ‘bulysn) UeA a1z 3p UeY e

pUaJadnsoubelp a1 buiusopuee ap wo uliz yijaxezpoou
31p uspieemalwaydolq | fijexueyesbul)Pisul
US UDX20ZI9PUO Ul JYDIZUI UD SIUUDY 1JooH e

SIUSP3IYISBI00A BYISIUIP| SP UBA USWSULR 1Y
Joop uauuaxay 33 buiysn) uea uswoldwAs jeeis Ui s| e

wou ap ueA usbupyfimye
JuUNIBY UI (YdH) se-1a1ufig-askjodAy-snweleyyodAy
9lewJou ap uea a1bojoiskjoyied ap 1d(ibag e

sn|d ‘opiapioAab ud Jauuibaq sy

snid 1suuibaq s|y

Madx3

apiapionsn

Jauulbag

suolldauuo) aulnopuly

‘Buiysn) uea woolpuAs € anuajadwo)

Deze uitgave is gelicentieerd onder een zgn.

© 2015 Society of Endocrinology

http://www.endocrineconnections.org

Creative Commons Attribution-NonCommercial-

NoDerivs 4.0 International License.

Uitgegeven door Bioscientifica Ltd

10.1530/EC-14-0134

DOI:

©10SI0)


http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

4:W7

7-17

2
i
o
S
[o%
o
2
f=s
[
g
[
Qo
£
(s}
)
>
o
ko)
o
£
£
o
o
el
{=4
w
-
£hlv
>
2
k7
v
(e}
%]

Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg

voor volwassenen

V Kieffer et al.

Competentieprofiel

*s913u3edWOd S13pUe 3)|e W HueyUSWES Ul USZ3|S6 USPIOM JS0W P 3ep ufiz 33 yfiISpINp JU3IP }9H

SIM|IIMIPAaW dpudUUIBHAC }99PJ00a] US Julei} ‘JUN3ISIAPUQD

uaJa1633ul 3} pId|aq [eRUOl}RU
ua pI3]agsbul||3sul Wo PIaYY[I|9PI0OMIURISA LUSIN] e

UD19}9QJ9A 9] 9Zap wo ugalbajens

1IMIUO U BulusIaABI0Z 3p Ul USBUIIOY IO} LIIDUSP| @

311BAISSUO UD S3IApe
‘deydsiapia] J0Op USZ[IMYIDM SPIadURARID JIHNIMIUQ

390ZI3PUO US 313eN|eAd J00p BUIUSISABIOZ 1193N|eAT o
NeaAlu [eeuolbal us [eexo|

do u23s3} dUBLDOPUS URA UD}IRASE B|e JDAO USZIIAPE }Palg e

ua||0>0304d SyfijqueysesHUl||2ISUl WIOJUOD USIUS|NSUOD
SU31IDOPUI-}3IU URA USBUIZ(IMISAIO0P 953343S3YDaJ Ha231daddy

Bipou uaipul Jeenbape }apuey Ud U)LY NS US)AIdIDIU| @

UD3$3)3132UNny SYdSIWRUAP J00A
U3]|02030.d Paseq-aOUIPIAS HIISI|ENIDR UD JDIMIUQ e

S| p4932Ipul-e13U036 153} SpHeeIASD Jp J9aUUEM UIRINUI
9} 159} DAS1}RUID}[E UDD WO USBOWIDA 39 US SIUUY YI3H e

1IN U591 9x3|dwod Bipueysy|az ua Bipunysap ‘BIjI9A LISOA e

HENEIVETEN
apuauulbaq J00A [apow|ol s|e Ydiz }6eeipan e

UDJ30ANN UDISD)
91p uabipuny|633|dIaA UDIRAIS JISPUIW HIISIAIIANG e

Buluajianbi0z aydsiuly
9p ul 3d1oeId PISEY-3DUIPIAS UD ¥20ZI3PUO L33163)U| e

£10zsu(1]915199 3P US WEd)SINYUIYIIZ 43Paiq 1Y

uauuiq s,e63(|0d uee BujuN3}sISPUO US Bulules} 1palg ©

(LaW) weay aareurjdidsipynw
3194 15W 3S0ZIIPUO ISPIIA JOOA YERZPOOU dP Pj331dsag e

jeenbape }apuey U Ua3e}|NSISD) SpUdYIM)e JUDNISH
sue Jo ab1puny633|dian JOIUS UIIBAID UDD UBA JYDIZa0)
19pUO }IN $353) 9x3|dwod Bipunspiea us B1jIaA 10N e
uajapuey jeenbape

sa13ed1|dwod (1g wo usbowiaA 33y ud 1593 dYdsiweulp
9|9 ueA sua1oweledsplaybi|IaA Sp UeA SIUUSY I3H e

uspa0|AUIRg
UaUUNY| 153} BUBLIDOPUS U3 UBA PI3yIeeqmnosaq
3P 31P UD10IDBY BP Ul USGQRY 3 IYDIZU| JUOO] e

wiea} 219paiq 12y uea
USP3| }I9W HI3D1UNWWIOD U BLINS}MNEBU U33)USWND0(Q ®

Burunajsispuo
e11x3 10} buebaoy bipou uaipul 1palq ua ‘usbioz uny
Jeeu UaJ3sIN| 93 JOOP dljIwe) Ud Julied ap JUNIISIDPUQ e

U393 02IS-HOOY UBA UIISOAUN
13y fiq uasye jo uabipunyba3|dian J0IUS HIBISISSY @

jo>030.1d apjInIgab 18y
WLIOJUOD 1IN US)s3) ODIslI-Hee| aISIAIRANS JISPUO LISOA o

uabbajun 15931 ap
J133yde bunsuapalaq ap us usbba| 33 1N 1533 SYdISIWeUAp
9pJ93129|9s96 dp dljlwey ud Judled uee wWo Jeels US| e

US)20ZI9PUO U3 U3}$a} 10} Buppjai1aq 1ow
USPaYY|[I|9PI0OMIURIIA DP UD |01 BP UBA ISNMI] YDIZ S| @

uspieem

9YSIWBYD0I] S|EWIOU UBA USGQDY 9} SIUUY JUOO] e
uabbajyn usjjod0304d

9p Ja1yde bulsuapalaq ap bulploomaq abipnoausa
Ul UBy Ud U3s939132Uny 8Ydsi60joulIdopud ydsiweukp
SPUDWIONIOOA[DIA }9W U[IZ 93 pUSYS] UBR JUOO]

W93)sAS SUILDOPUS 13Y UBA BUPIOM djeWIoU U
2160]01sA} ‘a1WI0}RUR SP U USCQRY 3} JYDIZUI JUOO]

apJapionab ud Jsuuibaq do pusjinauey

Jauuibaq do puajnauey

Madx3y

apiapionsn

auulbag

suolldauuo) aulnopuly

"UD3S939131dUNJ BUBDOPUD dYdsiweuLq  anualadwo)

Deze uitgave is gelicentieerd onder een zgn.

© 2015 Society of Endocrinology

http://www.endocrineconnections.org

Creative Commons Attribution-NonCommercial-

NoDerivs 4.0 International License.

Uitgegeven door Bioscientifica Ltd

10.1530/EC-14-0134

DOI:

©10SI0)


http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

4:W8

8-17

2
£
o
S
[o%
o
2
f=s
[
g
[
o
£
(s}
)
>
o
ko)
o
£
£
o
o
el
{=4
w
-
£hlv
>
2
k7
v
(e}
%]

Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg

voor volwassenen

V Kieffer et al.

Competentieprofiel

AN"BI0"IUMMAM 31 ‘(3DIN) 9DU3|[3X3 48D PUR U3|eSH JO INISU| [BUOIEN,

*U9]59]9112UN} UBLIDOPUD dYdSIWeUAP anualadwiod,

SIMIIMIPaW dpudUUIBaC }99PJ00aq US Julel} ‘JUN3ISIAPUQD

deydsuaswab asspalq
9P 19W UdWES P4IM UD pIaybipunsisap }9ap ‘usiugiied JOOA
u3da01H6sHUIUNBISIDPUO SJUBAI|DJ }DW BUIPUIgISA IPNOYISPUQ e

uaJa1633ul 93 pI9|aq [eeUONRU
U3 pI9|3qsbul||dIsul WO pIaY[I[9PI0OMIURISA JWSDN e

UD12)20I9A 3} 9Z3P WO UR31631R11S 1| IMIUO
US BUIUSISABIOZ Bp Ul USBUIWIOYHOYS) SDDIIUSP| ©

311BAJSSCO UD S3IApe
‘deydsIapIa] Joop USZ(IMYI9M dpiaadueAeab HSPIMIUQ e

211N311SgNS UOOWLIOYI9046 UeA Japey| 19y Ul
610z ap13]ab usbipunyba3|dian J00P 3PaIq US JPIMIUQ e

uay20z43puo aydsibojolpel
U 3YdsIWaYd0Iq 3(1|33eZPOOU SPUS||NAUEE LI331U| e

Bullspueyaq ap ueA HUIIIDZIIOO0A JISAO USWSU 3}

U31IN[SS YISIUIP| UD U3[IPI003 UaUUNY 33 JIDHAIIIYD 3P
‘UaJ36141102 U UBJIIHUI 9 USUOWIOYI9016 ueA USBULIRSOP
‘uauflj3yo-3DIN I9W BUIWWSISUSDISAO0 Ul ‘}eeis Ul S| e

uayeidsyebioz
9p|29pab [eeX0] 19W BUIWWIISUIIIIAO0 Ul UIJRPPIW
3|31pueuly 303 buebaoy sano usbupjaidsaq uee (iq 1beeiq e

SIDIIIMIPIW dPUSUUIBQ JOOA [9POWO] S|e YdIZ J6eeIpan) e

biozsulijopaamy
ud -suf1]915493 ap Ul 5,eH3]|0d uee HuIUNSISISPUO IPalg

uaydafesysbuizfimian
UD USYD0ZIPUO 3YISIUI] D|9NIDR UBA SIUUY JI3H e

3ljiwey ua Jualied uee HUIUNDISIDPUO IP3IQ UD
uaydep| aydsibojoydAsd axaidads-bulusopuee JuISH e

9J02010.d suabjon usssed
91 uee uabuldsop UL uaJojUOW 3} SidesaylLNNIISANS
UOOWLIOYI904H UBA U199 9P JeRIS UI'S| @

610zsINYy) UeA pIayieegyIydsaq
3|2N1UBAS UB BulieMa( JI9A0 UISSIAPE Judlied ap uey e

udwWiau udlaow do }oejuod ualulied JaduUURM UD
a1desayy ap uea usbuppiamiiq sjpnuslod ‘sidessylanuisqns
uoowoy19046 JIAO0 JOOA ualulled JYdI e

UJ3JUBR UD UIDJISUOWIP URIUYIDID113[ul 9p
u3 usaduoowoyia01b 3p193309[9s9b ap Julijed ap uey| e

91eD paJeys JOOA
uaul3ydL Sp ud pI9jagsbul||21Sul 19Y URA SIUUDY YISH e

a1deIay1a1In1iIsgns uoowloy12016
100A S13BDIPUI-RIIUOD BP UBA S|UUDY 1Jo3H e

UBEP|OA 1PJOM B1INISGNS UOOWIOY 19046
J100A eLIID-IDIN 9P uee jep uasspueseb uey e

Hulunajysispuo
e131xd 30} buebaoy Hipou ualpul 3palq ud ‘usbioz uny
Jeeu uaJ3sin| 93 Joop 3ljiwie) Ud Judlred JUNSISISPUQ e

UsudIp 9z9p 10}
buebaoy ap (iq uspisebaq Juired ap uey us ualsualp
9pUSUNIISISPUO UIURIEd URA D13DUNY IP JU}IT e

usuuaduoowoy1a046 Juswiiosse 19y uea a3booy ap dos| e

(1491) 1 40128} Y3mOoI6 B1|-uljnsul
9P UBA UIPIREMIIIUDID)RI 3P UeA 33600y ap dos| e
q(640z U pIdYPUOZAL Ul BNUB| XD
JOOA InNN}ISUl [eRUOIIBN) (DIN) 92US||90XT 3D
Ppue Y3|eaH JO 33n}ilsu| [BUOLEN 19y UeA UdUflj3ydU
9P }I9W HUIWWSISUDIISAO U] 313N}ISGNSUOOWIOY19046
(1q USISIBIDA BP Ul JYDIZUI UD SIUUDY YIOH e

Lufiz bipou
U2390zJ3pUo dpuassed ap Ul YdIZUl U SIUUDY YIOH e

uabba| 33 3N Juied ap uee }Ip jJeeis Ul
sl ud asoubelp us uswoldwAs ud SaIILISIJIUBW IP JDISN|DUI
‘anudlyspuoowloylaoib uen aibojoiskjoyied ap 1dfuibag e

apJapionab ud Jauuibaq do pusjinauey

Jauuibaq do puajinauey

yadx3

apiapionsn

Jauuibag

suolldauuo) aulnopuly

*313UIIddPUOOWIOYID0ID G djudyddwo)

Deze uitgave is gelicentieerd onder een zgn.

© 2015 Society of Endocrinology

http://www.endocrineconnections.org

Creative Commons Attribution-NonCommercial-

NoDerivs 4.0 International License.

Uitgegeven door Bioscientifica Ltd

10.1530/EC-14-0134

DOI:

©10SI0)


http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

4:W9

9-17

2
&
o
S
[oR
o
2
f=s
[
g
[
o
£
(s}
)
>
o
ko)
o
£
£
o
o
el
{=4
w
-
cnlv
>
2
k7
v
(e}
%]

Endocrinologie Verpleegkundige bij zorg

voor volwassenen

V Kieffer et al.

Competentieprofiel

deydsusswiab aispaiq
9P 19W USWES PUIIM U pIaybipunysap }29p ‘usiuaized Joon
uadaoibsbuIuNDISISPUO S1URAS|DI }DW BUIpUIgISA IPNOYISPUQ e

SIDIIIMIPAW dPUSUUIB }29PI003] US JUlRL} ‘JUNIISISPUQD

311BAJISSCO US S3IApR
‘deydsIapIa] JOOp USZ(IMYI9M dpiaadueAeab HSPIMIUQ e

390ZI3PUO U di3en|eAd Joop bulua|ianbIoz Laan|ea] e

610z spis|ab uabipunybas|dian Joop 3=¥yIMmiuo ‘Jeeqsedsol sy e

U2.919qJaA 3} 9Z3p WO UP3163}eIIS JIP|IMIUO
ud BuIUBIDABIOZ Sp Ul USBUIWIOY1I0Y3) UDIDIIUIP| ®

9]0J3U0D AYdSIWAYd0Iq
ua uswoldwAs ‘sal3eIsajiueW JaISn|dul US|3PI00aq
91 Bu|opuRYSq 3P UBA HD}IAIIIIYD P WO Jeels Ul S| e

uajuailed sdNPIAIPUI UeA Buljdpueyaq JaA0 (LAIN)
uabuiyaidsaquies) asreul|ddSIplINW Uee |39p Ja13OL JWIIN
Buljspueysq

9p 101 Hup{2419 19W USWSU USYIN|SIC 9ZN3JUSWEdIPpaW

UD 9yDSIul]y US ‘UJ9121dI91Ul UD1R)NSISHD0ZISPUO URY| e

sIayIomapaw
9puauuIBa JI00A [SPOW|O0I S|je Ydiz }6eeipaD) e

Buluajianbioz sydsiuly
9p Ul 3d1oeId PISEY-3DUIPIAS UD ¥20ZI3PUO L33163)U| e

Sljiwey us Juaned uee HuiuN3)SISPUO JP3IQ UD
ua1yde) ayosibojoydAsd sxsidads-buiusopuee JusyISH e

burjspueysq
ud asoubelp ap ueA ualdayduliwislebue| Op JSAO
juaied sp uee BuiYdII00A 3BIIDads-bujusopuee 1palg e

Bulspueyaq aydsibinIyd us aYdsIpaw

Japuoieem ‘sandosbulspueyaq apus||IydsIoA Ip W
PJ9317055e36 US|IPIOOA U S,001S1 JOAO JOOA Judlied 1ydI e

ua%90zI3puUo
ueA usbupjiadaq ap ul usqgay 91 IYdIZu] JUOO] e

Jeenbape }apuey U US1e}|NSDIISD) DPUDY[IM)e JUDNISH

wiea} 213paiq 19y uea
USP3| 19W HI3DIUNWWIOD US BLNS}MNEBU 133)USWND0(Q ©

Bipou seem Bulunajsiapuo
J39wW 10} uspalq 33 uee buebaoy us ‘usbioz uny
JeeU U3J)SIN| 31 JOOP 3ljIWe) Ud Julled Sp JUNIISIBPUQ e

uajugned uee usbba| 913N
uapayyfijbowsbulepueyaq us asoubeip ap jeels ui s| e

julned sp uee usbbIN SZ3P URY UD UIYS0ZISPUO
apuassed ap Ul UaqQgaY 33 IYDIZUl U SIUUSY JUOO] e

@ dUIWeYIA U
win|d|ed ueA paojAul ap ud alploalAyiesediadAy us -odAy
ueA uawoldwAs U sa11eISAJIURW P JUSNISH e

uadfibaq 33 uassIPp|Iydsiiq
9p uea a160joisA} us slwoleue ap 1dfbag e

opIap10AS6 US JauuIbaq do pus|NAuRY

1auuibaq do pusjinauey

yadx3y

apiapionan

19uuibag

suolldauuo) aulnopuly

"dlp1oalAyielediadAy us -odAH 9 anualadwod

Deze uitgave is gelicentieerd onder een zgn.

© 2015 Society of Endocrinology

http://www.endocrineconnections.org

Creative Commons Attribution-NonCommercial-

NoDerivs 4.0 International License.

Uitgegeven door Bioscientifica Ltd

10.1530/EC-14-0134

DOI:

©10SI0)


http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/



http://dx.doi.org/10.1097/00001888-200205000-00003
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130107105354/http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/documents/digitalasset/dh_4138757.pdf
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130107105354/http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/documents/digitalasset/dh_4138757.pdf
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130107105354/http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/documents/digitalasset/dh_4138757.pdf
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130107105354/http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/documents/digitalasset/dh_4138757.pdf
http://www.endocrinology.org/endocrinenurse/docs/CompetencyFrameworkForAdultEndocrineNursing.pdf
http://www.endocrinology.org/endocrinenurse/docs/CompetencyFrameworkForAdultEndocrineNursing.pdf
http://www.endocrinology.org/endocrinenurse/docs/CompetencyFrameworkForAdultEndocrineNursing.pdf
http://dx.doi.org/10.1177/0270467604265061
http://www.nmc-uk.org/Documents/Archived%20Publications/UKCC%20Archived%20Publications/Code%20of%20Professional%20Conduct%20June%201992.PDF
http://www.nmc-uk.org/Documents/Archived%20Publications/UKCC%20Archived%20Publications/Code%20of%20Professional%20Conduct%20June%201992.PDF
http://www.nmc-uk.org/Documents/Archived%20Publications/UKCC%20Archived%20Publications/Code%20of%20Professional%20Conduct%20June%201992.PDF
http://www.nmc-uk.org/Documents/Archived%20Publications/UKCC%20Archived%20Publications/Code%20of%20Professional%20Conduct%20June%201992.PDF
http://www.nmc-uk.org/Documents/Standards/The-code-A4-20100406.pdf
http://www.nmc-uk.org/Documents/Standards/The-code-A4-20100406.pdf
http://www.rcn.org.uk/__data/assets/pdf_file/0003/146478/003207.pdf
http://www.rcn.org.uk/__data/assets/pdf_file/0003/146478/003207.pdf
http://www.rcn.org.uk/__data/assets/pdf_file/0006/544704/003_264.pdf
http://www.rcn.org.uk/__data/assets/pdf_file/0006/544704/003_264.pdf
http://www.endocrineconnections.org
http://dx.doi.org/10.1530/EC-14-0134
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

	Introduction
	The adult endocrine nurse specialist role
	How to use the framework
	Benefits of the framework
	Specialist competencies
	Sources
	Author contribution statement
	Acknowledgements
	References



